Vanesa y Denia Martinez, presidenta y vicepresidenta de Carinsa.

Carinsa aumenta
la facturacion un 10%,
hasta los 44 millones

G Trindade B amoions

El grupo Carinsa, dedicado a
fabricar aromas vy aditives pa-
ra el sector alimentario ¥ fra-
gancias para productos de
lmyprieza ¥ cosmética, Botund
el afio pasado un 10% mds,
hasra los 44 millones de eu-
ros. Lacompaiiia preve alean-
zar los 100 millones en 2025,
gracias al desarrollo de un
muevosugvizante de ropa mis
sostenible.

Carinsa atribuye el creci-
muiento de 2017 en gran parte
al alza de sus exportaciones v
a ba consalidacidn de muevas
dress de negocio, como son ka
ambientacion, b confiteria v
lns platos preparados.

Las principales dreas geo-
grificas por crecimientos fue-
ron los paises sitwados en
Centroameérica, Sudamérica,
Ohriente Medio, Turguia v sus
mercados limitmofes, ademdis
de Africa septentrional. La
compaiiia. con sede en Sant
Quirze del Vallés, prevé in-
crementar su actividad exte-
rioren Asiay Estados Unidos.

La presidenta ¥ consejera
delegada de Carinsa, Vanesa
Martinez, explicd ayer gue la
“gran prioridad de ka empre-
sa" sigue siendo la interna-
cionalizacidn, la diversifica-
cion especializada v el desa-
rrollo ¥ avances en materia
de l+D+1L

Carinss destacd que b sub-
vencion recibida el afo pasa-
do del programa Horizonte

La compafiia
desarrollara un
nuevo suavizante

brocedents de 1a UE

2020 de la Comisicin Europea
serd clave en el crecimiento
de la compafiia. Esta ayuda
—que s entrega 3 fondo per-
dido para provectos innova-
dores de gran impacto ¥ con
potencial de crecimiento in-
rernacional- se desrinard al
desarrollo de un suavizante
para la ropa mds sostenible v
ecoeficiente pracizs 2 um siste-
ma de microencapsulacion.

Ayudas del COTI

Carinsa también recibid fi-
nanciacion del programa
Consorcios de Investigacion
Emypresarial Macional (CTEN)
del CI'TT para des provecios.
El primere esta relacionado
COn ruevios retos de negocio,
mieniras que el ofro se centra
en la investigacion de nuevos
ingredientes, alimentos, tec-
niodogias v seguridad enel dm-
biiites e Las alergizs v ks intole-
rancias alimentarias.

El grupo industrial, forma-
do por ks emypresa Carinsa y
Paymsa, cuenta en la acouali-
dad con una plandilla de 150
ermpleadios v a lelargo del pre-
sente ajercicio tiene previsto
incorporar a 25 nuevos profe-
sionabes.



